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Ambientey
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Autorreforma

PROPUESTAS LEGISLATIVAS
RATIFICACION DE CONVENIO,

“ASI”

AUTONOMIA - SOLIDARIDAD - INDEPENDENCIA

Nacimos el 01 diciembre 2015 Democracia b
Nuestro fin: construir una plataforma de lucha, con la fuerza de la clase : s"‘di“l"m*
trabajadora organizada, bajo el principio de origen indiscutible de la Autonomiay la PROMOCION DEL VOTO Servicios
Independencia de los gobiernos, partidos politicos y patronos, en defensa de la AUANZAS Ciudadania Sindical
dignidad de los trabajadores y el respeto de sus derechos humanos laborales y p
sindicales : Y

Es una lucha solidaria, clasista y permanente de todos
los trabajadores y trabajadoras de Venezuela.
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“Educacion es formar al ser humano para el cambio permanente y aun para

ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y EVENTOS il et
[a eventual crisis producto de la transicion

Estructura Juridica y Funcional

Eventos y Programas

s DalInicacitn Sindical
De Liderazgo y Direccion Globa
Panificacin Estratd
Formacidn Especlal

Desarrollo O

=ntey digno
Social y Laboral
y selud en el trabajo.

Bolach tnetituci

s Conlas organizaciones destinatarias
® Conlasinsttuciones de educacidn formal
De oficios
Profesionaies
Tecnolégicas
Universitarias

| TRABAJADO "B Mision: Ié formacidn para el desarrollo

humano integral de los trabajadores/as y el
fortalecimiento de sus organizaciones sindicales,
asi como el estudio e investigacion de los

3 i.FINANCIAMIENTO v problemas que afectan a la clase trabajadora.

s Aportes de las arganizaciones beneficiarlas

Centro de Servicios

Bitlioteca Documentacidn
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» Aportes de los participantes
s Convenios de Solidaridad

Desde el afio 2000:

235 actividades formativas

7900 participantes

30 participantes por actividad

71 % hombres 29 % mujeres 25 % jovenes

Fundado en el ano 1961, ha servido por
mas de sesenta anos a la formacion de
los trabajadores/as de Venezuela
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CONTEXTO GEOGRAFICO  LacCuenca petrolifera del Lago de Maracaibo. ,g%i ECOANDIN

Zona petrolera de mayor ,
impoﬂancia MAR CARIBE 4

La explotacion petrolera es
el recurso emblematico de
la economia zuliana.

COLOMBIA

Principal fuente de ingresos
de divisas del pais.

33% de la produccion
nacional de crudo.

VENEZUELA

Campos petroleros mas
imponantES, prOdUCtiVOS .‘ éj v paiszuliano.org
y antiguos de la nacion




Consumo de Energia Primaria c:\iEC@ANDINO

100% -
90% - HIDROELECTRICA
30% - (22,27 %)
70% -
60% -
GAS NATURAL Consumo Total
0% 1 (31.79%) .
40% Sk equivalente a
0% 4 84.3 millones de
20% - Toneladas de
PETROLEO -
10% - (45,69) Petroleo
0%
Mundo Latinoamenca v el venezuela
Canbe

PETROLEO . GAS l CARBON . NUCLEAR HIDROELECTRICA l RENOVABLES
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ENTORNO DE INCERTIDUMBRE Venezuela lleva 10 aios estancados
en su transicion energética
No se disponen de datos
oficiales y actualizados sobre la [
matriz energética venezolana

* Falta de Inversidn

Petréleo, sanciones y apagones: la compleja * Abandono de la Gestion Ambiental
transicion energética de Venezuela  Crisis Eléctrica

‘ } * Crisis Politica

Los venezolanos caminan sobre un océano * Sanciones

de 304 mil millones de barriles de petréleo, * Pandemia
lo que convierte a Venezuela en el pais con * Gran Corrupcion
las mayores reservas oficiales del mundo * Politica de Privatizacion encubierta ( Ley Anti B)

* No es una prioridad
* No es un asunto de interés publico
La transicion energética implica que « Marco Legal Insuficiente

hay una mayor incertidumbre sobre * Nuevos escenarios energéticos
la demanda de petréleo en el futuro
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DE MAYOR INTERES Venezuela es el quinto pais en el mundo con mayor
emision de gas metano, un GEI que tiene un impacto 25
. 42% del gas extraido se veces mayor de calentamiento que el didxido de carbono.

destina al mercado interno

« 5% alainyeccion en los - X
y No hay otra actividad con el potencial de

pozos petroleros aportar ingresos similares a los del
barril del petrolero, por la baja
« 53%, se quema - P P 8
productividad y la poca capacidad para
contaminando la atmésfera. exportar del resto de los sectores.

China fue el principal importador del
crudo venezolano, con un promedio de
compras de 695.192 barriles diarios. Esto
supone alrededor del 65% de las
exportaciones petroleras durante 2023.
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Situacion ambiental de las zonas de explotacidon

los seres vivos
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> Derechos laborales
J I DESCONCIERTO
PRECARIEDAD

SALARIOS INVISIBLES
CONTRATACION COLECTIVA
PARALIZADA
DEFICIT SERVICIOS DE
SALUD Y SEGURIDAD

DIALOGO SIN RESULTADOS

CONFLICTIVIDAD SOCIAL
LABORAL PERMANENTE
SE ACENTUAN LAS BRECHAS VIOLENGIA

AUMENTAN LAS CARENCIAS
DESEMPLEO

CORRUPCION MANIFIESTA
CONFLICTO POLITICO REPONTECIADO




MAPA CONCEPTUAL de los problemas e iniciativas construidas desde los proyectos /é:\% ECOANDINO

Politicas publicas

La financiacion es un PDVSA alun no ha hecho
enorme obstéculo para la Leyes climaticas en el tintero publico ningun plan para
transicion energética en un El marco legal de la transicion apuntar a la descarbonizacion
pais que aun se recupera energetica en Venezuela o las inversiones en las
de una década de colapso tampoco esta definido energias renovables y de las
economico. 21 petroleras estatales del
mundo PDVSA esta entre las
Las finanzas publicas dependen de cuatro que no tienen un plan
los ingresos petroleros y esto frena de descarbonizacion ni de
cual_qui(_e[ propuesta poll’tic_a de inversion en energia
sustitucion de los combustibles renovables
fosiles por energias renovables.

Todo esfuerzo debe enfocarse al cumplimiento de los postulados de la Constitucion Nacional,
el Acuerdo de Paris y del resto del marco regulatorio nacional e internacional para preservar el medio
ambiente y garantizar una transicion energética con trabajo digno, empleos verdes, proteccion social,
dialogo inclusivo, sostenible y esencialmente justa.
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PROPUESTA 2025 03 ECOGANDINO

TRANSICION ECOLOGICA JUSTA Y TRABAJO DIGNO
EN LOS SECTORES MINERO ENERGETICO Y AGRICOLA

™y

Resultado 1 Ndmeros de Descripcién Lugar de ejecucién (Colocar | P€r1odo de
personas formadas municipio/provincia/dpto. ejecucion
Ioisll'Azjl, Irgpartlr cabpallc:jtacmr;es oelnl derechos Desarrollar un plan de formacién socio laboral dirigido a trabajadores/as del *Municipio Maracaibo. 2025-2026
abora ?S Ingidas a tr_alajaf ,or.:as as Ie sech')r 125 sector petrolero, para la promocidn de una transicidon energética justa, que eMunicipio San Francisco
extr:.:\ctlvo de combustibles fésiles de la Region garantice el futuro y los medios de subsistencia de los trabajadores/as y sus _— .
Andina - eMunicipio Lagunillas Estado
comunidades .
Zulia
OELRLALLL Forn.ﬂgc'lon de prom_otores/as de Desarrollar un plan de formacion socio laboral dirigido a 15 a 20 lideres *Municipio Maracaibo. 2025-2026
d_elgchlos Izbloralets, d'”gt'dof_ a trabflljadoresl 15a20 sindicales pertenecientes al Sindicato de trabajadores Petroleros del Estado eMunicipio San Francisco
sindicales del sector extractivo en Venezuela . . i .
Zulia, para dotarlo§ d.e las herramltjzr?tas y habilidades ne(.:('-zsarlas para que «Municipio Lagunillas Estado
sean agentes multiplicadores y facilitadores de la formacién para la defensa Zulia
de los derechos laborales, sindicales y medioambientales en Venezuela
Resultado 3
A3'l'_1j ’Estableju_da mesa de dialogo para Ia_ _A_l menos 30 Encuentro Nacional con Organizaciones de la Sociedad Civil, organizaciones *Municipio Maracaibo. 2025
UanS'C'OT ecolégica justa en el sector extractivo en participantes de 10 a |  gjndicales y del mundo académico ( universidades) que trabajan el tema de «Municipio San Francisco
enezuela mas instituciones ici6 50 stica i i i
Ia_tre}n_swlon ecoldgica/ energética justa, trabajo decente y el cambio «Municipio Lagunillas Estado
Al menos realizar 2 | Climatico. Zulia
encuentros uno por
afo _— .
Foro de Didlogo Social con representantes del Gobierno Estadal y *Municipio Maracaibo. 2026
Municipal, representantes de la industria petrolera, Organizaciones de la eMunicipio San Francisco
Sociedad Civil, (_)rgaplzfaleones sindicales, sobre transicién justa, trabajo «Municipio Lagunillas Estado
decente y cambio climéatico. Zulia
A3.2. Elaboralr undEstuctilo Nac:jqnal (étl)) —tRIeglonlaI (1) Un Estudio de Objetivos General *Municipio Maracaibo. 2025/2026
que exponga los desastres medioambientales y los S .
efectos del Cambio Climatico provocados por el campo e Determinar desde la perspectiva del movimiento sindical, los conflictos *Municipio San Francisco
sector extractivo de los combustibles fésiles en la socio ambientales y perjuicios a la salud, por las implicaciones de la eMunicipio Lagunillas Estado
Region, asi como sus consecuencias directas en las actividad petrolifera en sus fases de exploracion, produccién y refinacién en Zulia
comunidades vy territorios a nivel nacional. el Lago de Maracaibo. Estado Zulia
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NUmeros de personas

Periodo de

Resultadp3 ¢ d Descripcion Lugar de ejecucion (Colocar - -
ormadas municipio/provincia/dpto. €jecucion
Objetivos especifico
« Identificar el impacto medio ambiental que estan generando los derrames petroleros y las
fuentes fijas de extraccion de gas y los principales impactos en la salud de los
trabajadores y las comunidades, que habitan en las adyacencias del Lago Maracaibo
e Evaluar el impacto social, econémico y en el empleo de la transicion ecoldgica, asi como
el potencial de empleos verdes en el area geografica de referencia.
e Revisar los avances, desafios, alcances y limitaciones de las contribuciones
nacionalmente determinadas.
e Elaborar propuestas para detener el impacto medio ambiental en el lago de Maracaibo y
para el resguardo de la salud de los trabajadores del sector petrolero y las comunidades
e Promover acciones para la lucha contra los efectos del cambio climatico, los dafios medio
ambientales y para una transicion ecolégica justa en el sector minero energético.
Resultado 4
Destinatarios: 2024-2025

A4.2. Realizar una campara
de informacién y
sensibilizacion publica a
nivel nacional y regional
sobre el concepto y
necesidad de una transicion
ecoldgica justa sector
extractivo de los
combustibles fosiles.

eTrabajadores y lideres
sindicales

eGremios Profesionales

eInstituciones publicas y
privadas

eOrganizaciones Sociedad Civil

eInstituciones Educativas y
Universidades

eComunidades organizadas
(Consejos Comunales y
Comunas)

eSujetos relacionados con la
industria petrolera

Campaifia comunicacional enfocada en los siguientes aspectos:
Destacar los objetivos e importancia del convenio (AECID, ISCOD, INES, CENTRAL ASI)

Difundir la necesidad de impulsar procesos energéticos sostenibles y transicion
energética con el fin reducir las emisiones que inciden en el cambio climatico y que
afectan a las condiciones de vida de las personas y el medio ambiente

Resaltar la importancia de los 4 pilares del trabajo decente y su relacién con un desarrollo
sostenible, inclusivo y esencialmente justo.

Disefio de un boletin informativo donde se difundan:

Conceptos esenciales para comprender la dinamica de trabajo decente, la transicion justa
y cambio climatico.

Estrategias para contribuir a la sostenibilidad y cuidado ambiental, combatir los efectos
del cambio climatico, lograr una transicion justa y un modelo energético sostenible.

Difusién redes sociales:

Publicaciones en twiter (X) , Facebook , tik tok de contenidos de las actividades fotos,
video cortos de actividades etc.

Alcance Municipal, Estadal
y Nacional




PARTICIPACION PERU COLOMBIA BOLIVIA

g Central ASI Zulia @CentralASIZulia - 25 nov. 2023
Organizado por PLADES, se realiza en Lima un encuentro de dirigentes
sindicales de Peru, Ecuador, Bolivia, Colombia y Venezuela, donde se
debate la agenda y metodologfa que se aplicaré en el 2024, en el programa
de formacidn sobre transicion justa y trabajo decente. @CentralAS

;. Transicion Ecoldgica Justay Trabajo Digno - Ec @EcoAndino Ec - 1ago.

Del 15 al 17 dejulio se realizé el Encuentro Regjonal Andino de Lideres
Sindicales del Sector Minero Energético en Bolivia.

Este evento forma parte del Convenio financiado por @AECID es ysitiaala
poblaciény al planeta en el centro de una transicién ecoldgica justa.

N

CENTRAL ASPVENEZUELA PARTICIPA EN
ENCUENTRO DE FORMACION SOBRE
TRANSICION JUSTA'Y TRABAJO DECENTE

EL ENCUENTRO SE REALIZA EN LIMA DONDE ADEMAS PARTICIPAN
DIRIGENTES SINDICALES DE COLOMBIA, ECUADOR, PERU Y BOLIVIA.

VIERNES, 24 DE NOVIEMBRE 2023

5% ISCOD.UGT - Sindicalistas sin fronteras @1SCOD UGT - 18 jul.
# + Tras 3 dias deintensas discusiones en el “Encuentro Regional
Andino de Lideres Sindicales del Sector Minero Energético”, se ha
constituido el “Foro Regional Andino de Lideres Sindicales y Comunitarios™
@EcoAnd idaridadSindical | §1/3

TRANSICION ECOLOGICA JUSTA Y TRABAJO DIGNO

cﬁ:\i ECOANDINO

EN LOS SECTORES MINERO ENERGETICO Y AGRICOLA

SABADO, 20/07/2024

CENTRAL ASI VENEZUELA PARTICIPA EN EL Il
ENCUENTRO ANDINO DE LIDERES SINDICALES
DEL SECTOR MINERO ENERGETICO.

La actividad se realiz6 en Santa Cruz, Bolivia con la
participacion de lideres del pais anfitrion, Colombia, Perd,
Ecuador y Venezuela.

L+ nepusicasic

Ecoandino-Bolivia @EcoandinoBol - 15 jul.

Del 15 al 17 de julio de 2024 se realiza el Segundo Encuentro Regional
Andino de Lideres Sindicales del Sector Minero Energético, en Santa Cruz,
Bolivia.
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TRANSICIQN ECOLOGICA JUSTA Y TRABAJO DIGNO
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CentraIASIVzIa @CentralASI - 12 sept. Promocionar = <**

w Nuestros companeros del sector petrolero, continuan participando en la
formacidn en linea sobre acciones para mitigar Cambio climéticoy
Transicién justa, en el sector minero, energético y agricola.

@ISCOD UGT @AECID es @CSA TUCA

@ituc @CFDT @CNVLatam @inesvenezuela

&

__ Transicién Ecolégica Justa y Trabajo Digno - Ec @EcoAndino Ec - 31 jul. -+
™ Concluimos el primer médulo de formacién en: Fundamentos sobre el
cambio climatico y la transicién justa, con el dltimo webninar
#EcoAndino #TransicionJusta

Central ASl Vzla @CentralASI - 14 ago. Promocionar = -

w Seguimos participando en el Programa de Formacion E-Learning sobre
Transicion Justa e impactos del cambio climético en el sector agricola,
minero y energético, para paises Andinos @CSA TUCA @ituc @ISCOD UGT

@AECID es
@ISCODUGT

QB ECOANDINO
EN PRO DEL CAMBIO CLIMATIC T e .
LA TRANSICION JUSTA

3 lC A J U ST AN Sector: Minero energético

Ivonne Yanez / 11 de septiembre 20 WEBINAR

NERO ENER” @ & v g o 98 }SQTTJCION ENERGETICA
—

Transicion justa y trabajo decente HERRAMIENTAS PARA LA ACCI

Se refiere a la necesidad de
b asegurar ue las
Marco instituclonal I Irangsicvones (;mna una
tf?‘mf:'fm'"m“ ia baja en carbono
o no solo sean beneficiosas
para el medio ambiente,
sino también para los
trabajadores y fas
comunidades, promoviendo
1a justicia social.

Prof. Sandes Sanches - Bokva
4 s agosto 2024

£ oo RN

Términos y paginas importantes ["Cambio climatico Y su impacto en el empleo

« Conceptos basicos, principios e historia
y disputa, dindmicas de los sectores
empresariales y gubernamentales

« Transicién justa y participacién sindical

* (Lt e Blocts marsadony (123
* N [Commbesions Ovtarmiemti g * ' (/e
b il

OO (Cambermncia e Lot Partwis.

© s
it Maicos Bardn . Tronsmion !ustlo. ﬂnnopnos y marco
e CArdenas general segin la O

« La necesidad humana fundamental de
la energia, modelo energético fésil y
alternativas

“ Vntatie  Urres.




Seguimiento actividades del Programa: Otros socios

'% ECOANDINO

/
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% ASTAC @AstacEcuador - 9 ago.
wimEcoandino, Transicién ecolégica justa y trabajo digno en los sectores
minero energético y agricola. @AECID es

&% Tema: Historia del Sindicalismo - Iniciemos en el siglo XVIIL.
OE2.R1.A11.1. Resultado IOV2R1

“#18 de febrero de 2024.

Trabajadores sindicato Otisgraf

Ecuador

ECOANDINO

TRANSICION ECOLOGICA JUSTA Y TRABASO DIGNO
e an S oy semicoin

(- ; 32 B cmore 0B nun 322

OR2R1ALLY
Resultado I0V2R1

Capacitacién: Tema: Historia del Sindicalismo - Fecha: 03 de febrero de 2024

Iniciemos en el siglo XViIl.
Teabajsdares sindicato Otsgrat

€~ w0 @ Fg % B cmore 0B nun €~ wx» @ Bg B amon @8 nuu

Transicién Ecolégica Justa y Trabajo Digno - E @EcoAndino Ec- 6 sept. ---
SUMATE a nuestro curso

Buscamos fortalecer a las comunidades afectadas por la extraccién de
petréleo, abordando su impacto ambiental y legal, y ofreciendo formacion
préactica en agroecologia.

fsos

Inscribete: forms.gle/oFbUye4Y28RgxV...

@AECID es
@ISCODUGT

Mostrar mas

Ecuador

ECOANDINO

TRANSICION ECOLOGICA JUSTA Y TRABAJO DIGNO
EN LOS SECTORES MINERO ENERGETICO Y AGRICOLA

Este video ha sido realizada con el apoyo de la Cooperacion Espaiola
a través de la Agencia Espaiola de Cooperacion (AECID) y el Intituto
ical de Cooperacion al Desarrollo (ISCOD)

/7. ASTAC @AstacEcuador - 1oct.
«@E| pasado 1de septiembre de 2024, trabajadores y trabajadoras
agricolas y campesinos se capacitaron en los temas de derechos
econémicos y sociales y cambio climatico, medidas de mitigaciény
adaptacién, soluciones basadas en la naturaleza. $&

{

T O nkn

11 Reposteaste

\ ASTAC @AstacEcuador - 1oct.
Capamtamon presencial con los Lideres Sindicales, actividad OE2.R1.A1.2.1
Formacién a lideres sindicales/delegados de medioambiente en el sector
Agricola, los trabajadores y trabajadoras se forman en derechos laborales,
ambientales y de género. 14 de septiembre de 2024.

TRANSICION ECOLOGICA JUSTA Y Ti 27 Z A
EN LOS SECTORES MINERO ENERGETI =

Ecoandino-Bolivia @EcoandinoBol - 30 sept.
#TransicionEcologicalusta

#EcoandinoBol

#TrabajoDigno #LideresSindicales #TrabajoDecente #MineriaEnergetica
#CooperacionSindical #DialogoSocial #/1SCODSolidaridadSindical
#CODTarija #Bolivia

@AECID.es
}% La Transicion Ecolégica Justa es un
Y Bolivia conjunto de procesos politicos,
ECOAN DI NO sociales, econémicos, culturales y

TRANSICION ECOLOCICA JUSTA ¥ TRABAYO DIGHO.
105 SECTOAES MINERG ENFRCETICO

productivos que combinan la
sostenibilidad ambiental con la
justicia social bajo el principio de
Transicion Ecolégica Justa no dejar a nadie atras y crear un
futuro mas sostenible para todos.

La Transicién Energética significa
la reduccion del consumo
energias no renovables como el
carbén, el petréleo y el gas; y su
sustitucion progresiva por otras
fuentes energéticas mas
amigables con la naturaleza y el

La Transicion Ecolégica Justa
tiende a mitigar y/o eliminar los
aspectos que afectan cada vez
mas nuestro medio ambiente.




TRANSICION ECOLOGICA JUSTA Y TRABAJO DIGNO

Actividades: Transversalidad de la Transicion justa, Transicion energética y cambio climatico Cri ECOANDINO

T

‘, @III Conferencia
& sy s

Trabajadoras/es

F:‘ Central ASI Vzla @CentralASI - 18 mar.
& Presionar para su cumplimiento en todas las 4reas.
Trabajo de energfa petrolera, salud, energfa eléctrica, emision de gases,
estos recortes deben hacerse para la proteccién y transicion.
En toda esta materia hay que incluir el enfoque de género para impulsar
politicas justas.

Justicia Social en los Cuidados,
Trabajo Decente y Democracia

centralaswnzlamujer @centralasimujer + 21 may.

7 Para @CentralAS| la Transicién Justa es importante para promover el
Trabajo Decente, donde se Garantice un SALARIO MINIMO VITAL Y
SUFICIENTE PARA LA VIDA, seguimos EXIGIENDO RESPUESTA al
AUMENTO DE SALARIO @ituc @CSA TUCA @TUDCN rscd

108

nsf‘“ur'“‘":no"‘s
UQIU

2 5"} 257 X \““'
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EN LOS SECTORES MINERO ENERGETICO Y AGRICOLA
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