
PROGRAMA DE FORMACIÓN

CAMBIO CLIMÁTICO Y LA

Convenio
Hacia la transición ecológica justa en los sectores minero energético y

agrícola de los países andinos con énfasis en el trabajo decente, en
Perú, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador (2022/PCONV/0412)

Bienvenidos al
programa

DE LÍDERES Y LIDERESAS PARA EL

TRANSICIÓN JUSTA



Programa  de 
capacitación

Programa de Formación de líderes y lideresas para el cambio climático y
la transición justa es una actividad enmarcada en el Convenio de

Cooperación: Hacia la transición ecológica justa en los sectores minero
energético y agrícola de los países andinos con énfasis en el trabajo

decente, en Perú, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador
(2022/PCONV/0412) suscrito entre Sindicalistas sin Fronteras (ISCOD-
UGT) de España y la Agencia Española de Cooperación Internacional

para el Desarrollo (AECID).   



Objetivo
Mejorar las capacidades de un grupo de
líderes y lideresas sindicales de las
organizaciones socias del Convenio como
delegados medioambientales en el sector
agrícola y/o minero energético de la región
andina para que participen eficazmente en los
espacios de diálogo y negociación con los
actores sociales y gubernamentales, con la
finalidad de proponer y defender que las
actividades económicas se realicen sin afectar
el medio ambiente y promoviendo el desarrollo
sustentable.



NIVELES DEL 
PROGRAMA DE LÍDERES Y
LIDERESAS 

Nivel I
Módulo 1: Transversal (Regional Andino)/ Duración 6 semanas (30
horas/Modalidad Híbrida) 
Modulo 2: Transversal (Regional Andino)/ Duración 6 semanas
(30 horas/Modalidad Híbrida)
+ Encuentro Regional Andino  (Participantes destacados)

Nivel II
Módulo 3: Específico (Nacional)/ Duración 6 semanas (30
horas/Modalidad Híbrida)
Módulo 4: Específico (Regional Andino)/ Duración 6 semanas (30
horas/Modalidad Híbrida)
Módulo 5: Específico (Nacional)/ Duración 6 semanas (30 horas/
Modalidad Híbrida)

Programa

Programa de Formación de líderes y lideresas
para el cambio climático y la transición justa 



AL FINALIZAR EL PROGRAMA
ESTARÁS EN LA CAPACIDAD DE:
Proponer, impulsar, defender y evaluar iniciativas
para que el uso y aprovechamiento de los
recursos agrícolas y/o minero - energéticos se
realicen sin afectar el medio ambiente y desde un
enfoque de desarrollo sustentable.

Participar en mesas de diálogo regionales,
sectoriales y nacionales sobe cambio climático y
transición justa.

Elaborar y/o apoyar la elaboración de
propuestas sectoriales o regionales sobre
protección del ambiente y transición justa
en el sector agrícola y/o minero
energético.

Apoyar técnicamente las acciones
formativas realizadas por los promotores
y promotoras laborales.

Realizar y/o apoyar acciones incidencia para promover un nuevo marco regulatorio para la
transición justa a nivel nacional, local y a nivel empresa.

METODOLOGÍA
Webinars a cargo de especialistas de la región andina.

Lecturas y material audiovisual.

Ejercicios de aplicación y autoevaluaciones. 

Foros de debate y diálogo.

Tutoría personalizada. 

Y también... ¡Podrás acceder a todo el material de
aprendizaje! las veces que necesites!



El programa de líderes y lideresas está dirigido a un pequeño grupo de líderes y
lideresas (15 por organización) convocados por las organizaciones socias del
convenio en cada uno de estos países andinos, en base al perfil requerido.

El programa se inicia el 10 de junio (sector minero-energético) y 17 de junio
(sector agrícola) del 2024. Dura 150 horas entre el 2024 y 2025.

Se desarrolla en la modalidad híbrida. Es decir virtual y presencial.

Las clases son a través de un webinar online a cargo de especialistas de la
región andina. 

Cada grupo de participantes tiene apoyo de un tutor o tutora.

INFORMACIÓN GENERAL
DEL PROGRAMA



Bolivia

Democracia, Diálogo y Desarrollo
(CEPRODE)

Kharla Figueroa: kharlaestela@gmail.com
Arnaldo Montero: arnaldo.montero@ceprode.org

Colombia

Corporación Aury Sará Marrugo (CASM) 

Hidanora Pérez: hidanoraperezc@gmail.com
Cristóbal Silva: direcciónaurysara@gmail.com

Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia (CUT)

Tatiana Suárez: tapasu25@gmail.com
Pierkey Herrera: pherrera@cut.org.co

Ecuador

Centro de Derechos Económicos y
Sociales (CDES)

Jorge Luis Cáceres: jorgeluis.caceres1@gmail.com
Adrián Cornejo: acornejo@cdes.org.ec

Asociación Sindical de Trabajadores
Agrícolas y Campesinos

Carolina Hevia: carolina.astac@gmail.com
Jorge Acosta: jaacosta25@hotmail.com

Perú

Programa Laboral de Desarrollo (PLADES)

Hernán Benites: hernan@plades.org.pe
Juan Carlos Vargas: jcvargas@plades.org.pe

Esta publicación cuenta con la colaboración de la Cooperación Española a través de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo
(AECID). El contenido de la misma es responsabilidad exclusiva de <nombre del autor, contratista, socio ejecutivo u organización internacional> y no refleja,
necesariamente, la postura de la AECID.”

Venezuela

Central ASI-Venezuela
Edita Fernández: editamena@gmail.com

Leida Marcela León: marcelm03@gmail.com

SOCIOS LOCALES


