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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

INFORME EJECUTIVO ACTIVIDADES

OE 1 Resultado 1

Actividad Al.1

Objetivo de la actividad:
o Dotar y fortalecer conocimientos de los trabajadores sindicales sobre derechos laborales,
libertades sindicales y transicién energética.
e Facilitar la compresién de la transicién energética justa, el papel de los sindicatos y el
ejercicio de los derechos laborales en este proceso.
¢ Identificar la vulneracion de los derechos humanos por las empresas extractivistas en el
territorio y como abordar la problematica desde la comunidad y el sindicato

Resultados alcanzados:

e Se presentay legitima el proyecto con la junta directiva y la Asamblea de delgados de
Sintracarbon

e Se cuenta con convocatoria y responsabilidad por parte del secretario de educacion del
sindicato.

e Se imparte tres cursos de formacion sindical participan: 55 trabajadores. 48 Hombres y 7

mujeres.
Organizaciones/instituciones Lugares:
SINTRACARBON. Fonsecay Riohacha. Departamento de la
Guajira.
Facilitadores/as: William Guzmén. Hidanora Pérez y Cristobal Silva
Asistentes (colectivos): Fechas de las actividades

Trabajadores de base, directivos e integrantes de la | 12y 13 de Agosto.
asamblea de delegados del sindicato Sintracarb6n. | 30 de agosto

Horarios:
8 ama 6 pm.

Proceso previo/disefio de la actividad:

Derechos laborales y libertades sindicales. El sindicalismo y la perspectiva de género. Sintracarbon y
la Transicion energética justa. Retos ante el extractivismo minero energeético.

Exposiciones y problematizacion tematica. Técnica: Talleres de reflexion grupal. Exposiciones
colectivas.

Ejecucion de los talleres/eventos/campafasl...

Fechas, lugares y nUmero de asistentes por taller/actividad/mesa/encuentro/

El Riohacha el 1|2 y 13 de agosto asistieron 20 trabajadores.

En Fonseca el 12 y 13 de agosto asistieron: 17 trabajadores.

Riohacha 30 de agosto asistieron: 18 trabajadores.
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

Hallazgos identificados

Se cuenta con la claridad de los dias de descanso de los y las trabajadoras.

Por No contar con permisos sindicales se propone trabajar un dia completo el proceso de formacion.
Las mujeres son un caso particular, ya que tienes menos tiempo por el trabajo del cuidado.

Se est4 construyendo una propuesta flexible para que puedan asistir.

En las proximas actividades se hara un proceso masivo de formacién y se impartiran en los sitios que
gqueden mas faciles para las y los trabajadores.

Valoraciéon/Conclusion:

Las metas cuantitativas se han logrado. Se han incluso superado.

Se cuenta ya con algunos liderazgos importantes.

La presencia de las mujeres aunque bajas es muy importantes ya que las participantes estan
apropiandose del trabajo con perspectiva de género.

El sindicato Sintracarb6n se ha apropiado del proyecto, se cuenta con las sedes sindicales.

Se viene apoyando el proyecto cooperativo de alimentacion de las mujeres del municipio de
Barrancas.

La alimentacién es organica y los utensilios son biodegradables. No se utiliza plastico, ni icopor.

Los balances y evaluaciones que se realizan colectivamente dan cuenta de la pertinencia del trabajo
y la oportunidad para fortalecer la organizacion sindical.

Recomendaciones:

Se hace necesario hacer ajustes, producto del didlogo con las organizaciones beneficiarias. Por
ejemplo, las jornadas de trabajo deben ser de un dia. Invertir principalmente en los transportes.
Pocos o casi nadie de las y los asistentes harian uso del recurso asignado a los hoteles.

Enlaces de publicaciones en redes sociales:
Potcads. Pagina web de la corporacion Aury Sara Marrugo.

Listado de Indicadores:

R1.I0V1.
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Convenio “Hacia la transicion ecoldgica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

Fuentes de Verificacién adjuntados para esta actividad (con c6digos):

1. Fotografias.
Fonseca Guajira. 12 de agosto de 2023.

Riohacha, Guajira 30 de agosto de 2023.
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Convenio “Hacia la transicion ecoldgica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

2. Listados de asistencia.
Anexamos los PDF CON LAS ASISTENCIAS.

OE 1. Resultado 1

Actividad Al.4.

Objetivo de la actividad:

Apropiacion de la integralidad y complementariedad de los Derechos econdmicos, sociales,
culturales, ambientales y laborales.

Comprension de las practicas de exclusién racistas y sexistas como violacién a los derechos
humanos.

Elaboracion de un didlogo de saberes que dan cuenta de los impactos del extractivismo (explotacion,
exclusion, desplazamiento y contaminacion) en el territorio.

Conocimiento y mapeo de los actores y propuestas de las organizaciones en el territorio.

Resultados alcanzados:
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

¢ El coordinador de Mesa social minero energética y ambiental en La guajira tiene un
reconocimiento por parte de las comunidades por ello se garantiza la participacion de algunos
lideres y liderezas.

e La participacion superd lo esperado en esta primera convocatoria.

¢ El nimero de mujeres indigenas y sus liderazgos es valioso.

o Los jévenes de diferentes comunidades fueron un actor importante.

Organizaciones/instituciones Lugares:
Comunidades wayuu y wiwa. Riohacha. Guajira.

Facilitadores/as: Cristobal Silva. Hidanora Pérez y Rafael Gamarra.

Comunidades de la Alta Guajira Wayuu. Fechas de las actividades
Comunidades indigenas wiwa. 31 de agosto de 2023
Consejos de afrodescendientes. Comunidades desplazadas

de campesinos. Horarios:

Comunidades de accion comunal 8 a8 pm.

Proceso previo/diserio de |la actividad:

La integralidad y complementariedad de los Derechos Humanas. Andlisis de las problematicas y
violacién de los Derechos Humanos por su condicién de clase, género o raza. Iniciativas y dialogo
de saberes.

Metodologia y didacticas: didlogo de saberes. Exposiciones trabajo y exposicion en grupo.
Cartografia social.

Ejecucion de los talleres/eventos/campaias/...

31 de agosto de 2023. Auditorio de Sintracarbén.

Asistieron treinta beneficiarios. Importante asistencia de las mujeres indigenas y afros con liderazgos
territoriales. Asistencia de lideres espirituales. Asistencia de jévenes 5 menores de 18 afios muy
interesados en los problemas.

Espacio que cuenta con reconocimientos y confianzas para trabajar colectivamente.

Hallazgos identificados

Liderazgos territoriales que permiten hacer un buen trabajo. Nos obliga a ir a los territorios
(rancherias) como acto de reconocimiento comunitario. La asistencia de las mujeres es alto y sus
liderazgos muy pertinentes. Se hace necesario trabajar con iniciativas de economia solidaria.

Valoracién/Conclusion:

Las metas cuantitativas y cualitativas proyectadas en estos inicios han sido cumplidas se da un
proceso de apropiacion del proyecto y compromiso por parte de la comunidad ante las convocatorias.
Este proceso va a hacer muy importante para el proyecto de mesa social minero energética y
ambiental.
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

Se tiene programado una asamblea constitutiva que no se ha podido realizar por el fuerte invierno
en la region que hace peligroso la movilidad de los asistentes.

Recomendaciones:
Trabajar con paciencia ante las dificultades que se dan los territorios: problemas de violencias y
cambios climéticos en la region del caribe.

Enlaces de publicaciones en redes sociales:
Listado de Indicadores y Fuentes de Verificacion adjuntados para esta actividad (con
cddigos):

IOV E R1.

Listado de otros documentos adjuntados:

1. Evidencias fotograficas: Riohacha 31 de agosto de 2023
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)
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Convenio “Hacia la transicion ecoldgica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

2. LISTADOS DE ASISTENCIA.

SE ANEXAN PDF.

OE 1 Resultado 3

Actividad A3.1

Objetivo de la actividad:

Realizacién asamblea constitutiva de la mesa social minero energética y ambiental en la Guajira.
Encuentros mensuales con las comunidades afectadas por los extractivismo.

Realizacién de las convocatorias en el territorio por parte del proyecto.

Acompafiamiento en todas las actividades desarrolladas dentro del proyecto

Resultados alcanzados:

Fortalecimiento del relacionamiento entre el sindicato y las comunidades.

Construccion y fortalecimiento de las confianzas de los liderazgos territoriales. un conocimiento de
los problemas territoriales

Organizaciones/instituciones Lugares: Riohacha, Alta Guajira, Hatonuevo.
Uribia, Barrancas,
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

Sintracarbon. Comunidades indigenas.
Ambientalistas. Comunidades afros y de

mujeres.

Facilitadores/as: Rafael Gamarra

Asistentes (colectivos): Fechas de las actividades
Comunidades indigenas wayuu, Wiwa, afrodescendientes, Meses de junio, septiembre y octubre

jévenes y mujeres

Horarios:

Proceso previo/disefio de |la actividad:

El proceso de mesa debe ser una actividad permanente que visibilice los liderazgos y encuentros para
la racionalizacién de los problemas y las iniciativas reivindicativas de Derechos.

Ejecucion de los talleres/eventos/campainasl...

El comparo responsable de la mesa social minero energética y ambiental ha contribuido en el arraigo
del proyecto en el territorio de la Guajira. Como lider se retine permantemente con las comunidades
principalmente los fines de semana.

Hallazgos identificados

Se tiene ya una apropiacién por parte de algunas comunidades del proyecto de Mesa pero la actividad
programada ha tenido que postergarse principalmente por el invierno que imposibilita la movilizacion
de las comunidades. Esta actividad de Asamblea de la mesa, producto del invierno se hara en el mes
de diciembre y se habia programada para el mes de septiembre.

Valoracién/Conclusion:

Todo el trabajo apunta a realizar una exitosa asamblea constitutiva de la Mesa en el territorio de la
Guajira.

Recomendaciones:

En la planeacion de las actividades No se ha tenido en cuenta los fuertes impactos del cambio
climatico.

Enlaces de publicaciones en redes sociales:
www.aurysara.orq
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

OE 1 Resultado 4

Actividad A3.2

Objetivo de la actividad:

Realizacion de una compilacion de insumos investigativos que dan cuenta de los impactos
ambientales, sociales, laborales en el territorio de la Guajira producto de las mals practicas
del extractivismo.

Construccién de un aproximacion tedrica a la problematica

Elaboracion del estado del arte.

Resultados alcanzados:
Se compilo y elaboré un primer estado del arte conceptual, grafico y de mapas.

Organizaciones/instituciones Lugares:

CASM. CED-INS. CAJAR. CENSAT Bogota. Riohacha.

Facilitadores/as: FREDDY DIAZ

Asistentes (colectivos): Fechas de las actividades
Documentos de las Ong’s ambientalistas. Y de abogados

ambientalistas. Documentos académicos. Meses de junio-septiembre

Horarios:

Proceso previo/disefio de |la actividad:

Lecturas y consultas de un amplio material de investigacion

Ejecucion de los talleres/eventos/campanas/...

Bibliotecas, archivos de Ong’s.

Hallazgos identificados

Existen muy buenos andlisis del impacto del extractivismo, pero hay imprecisiones conceptuales y
metodolégicas que este trabajo puede corregir.

El marco tedrico del ambientalismo y ecologismo son importantes para la visibilizacion de los
problemas y la construccion de propuestas. Se cuenta con un buen relacionamiento con Ong’s que
trabajan en el territorio y en el problema.

Valoracién/Conclusion:

10
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

Se cuenta ya con una aproximacion conceptual y un primer insumo elaborado.

Recomendaciones:

Se hace necesario gestionar vistas en el territorio por parte del investigador para la
realizacion de entrevistas y la compilacion de archivos y materiales graficos.

Enlaces de publicaciones en redes sociales:

www.aurysara.org

Listado de Indicadores y Fuentes de Verificacion adjuntados para esta actividad (con
codigos):

IOV 1R1

Listado de otros documentos adjuntados:

SE ANEXA PRIMER INSUMO.

OE 1 Resultado 4

Actividad A4.1

Objetivo de la actividad:
Disefio de la estrategia comunicativa
Elaboracion de piezas comunicativas.
Denuncia de la violacién de los derechos humanos por parte de los extractivismos.

Resultados alcanzados:
Se cuenta con el compafero comunicador que se ha apropiado del proyecto y de los retos de
La campafia de denuncia y acompafamiento a las comunidades

Organizaciones/instituciones | Lugares:

11
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Convenio “Hacia la transicion ecologica justa en los sectores minero energético agricola de los paises andinos con
énfasis en el trabajo decente, en Per(, Venezuela, Bolivia, Colombia y Ecuador.” (2022/PCONV/0412)

Casm. | Bogoté / Riohacha.
Facilitadores/as: CARLOS STIVEN MOSQUERA
Asistentes (colectivos): Fechas de las actividades

Meses junio-septiembre
Encuentro equipo de coordinacién comunicativa y equipo de

trabajo Casm Horarios:

Proceso previo/diserio de |la actividad:

Conformacion equipo de trabajo.

Apropiacién del proyecto.

Visibilizacién de la campafia

Elaboracion de los primeros insumos comunicativos

Ejecucion de los talleres/eventos/campainasl...

Disefio de las estrategia comunicativa

Elaboracion de las piezas comunicativas de convocatoria de las actividades del proyecto en el
territorio.

Elaboracion del primer flayer sobre la importancia de la transicidn energética justa en tiempos de
crisis.

Hallazgos identificados

Se debe trabajar conjuntamente con el sindicato Sintracarbdn y las comunidades quienes han venido
elaborando propuestas comunicativas

El trabajo de campafa debe ser atractivo estéticamente.

La Estrategia debe fortalecer las redes comunicativas de los socios regionales y los beneficiarios
locales.

Valoracién/Conclusion:

Se debe contar con un trabajo mas de grupo de todos los actores tanto regionales como locales.
Importante pensar en encuentros para intercambiar experiencias

Recomendaciones:

Contar con algunos insumos técnicos: camaras, micré6fonos y un dispositivo de edicion

El encuentro en Bogota del seminario de transicion energética debe elaborar un primer insumo de
campafa , imagen, consigna y equipo de coordinacion de La campafia.

Enlaces de publicaciones en redes sociales:
POTCADS

12
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WWW.AURYSARA.ORG

Listado de Indicadores y Fuentes de Verificacion adjuntados para esta actividad (con
codigos):

Listado de otros documentos adjuntados:
Se anexa informe del responsable.
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