
CURSO LATINOAMERICANO

Formación de formadores: 

CONSTRUCCIÓN DE ALIANZAS PARA UNA TRANSICIÓN JUSTA

Módulo 2: Aprender de lo que otros están haciendo

Esta actividad se realiza con el apoyo financiero de la Unión Europea. Su contenido es responsabilidad 

exclusiva de SOLIDAR y no refleja necesariamente los puntos de vista de la Unión Europea. 



TEMAS MÓDULO 2

1. Los Estados y las Políticas Públicas.

2. Las empresas

3. Las organizaciones de la Sociedad Civil y los Sindicatos.





• Antes todo era definido
por los Estados.

• Hoy existen distintos
actores locales e
internacionales, públicos y
privados, qué se movilizan
e influencian.

• Crece la participación de
los Grupos de Interés a
nivel nacional o
internacional.



La Ciencia y la Política

¿Por qué la política es necesaria para enfrentar el cambio climático?

En otras palabras, los científicos proveen los hechos; los políticos
toman decisiones políticas basadas en estos hechos. Ejemplo IPCC.

Los políticos utilizan las leyes como mecanismo para conseguir sus
objetivos. Las leyes son normas que indican cómo debemos actuar.

Si bien la política interna (nacional) es importante para
impulsar los esfuerzos para combatir el cambio climático, no
es suficiente por sí misma porque el tema del cambio
climático es un problema de acción colectiva.

Una forma para que los países creen políticas y leyes a nivel
internacional, es a través de tratados (acuerdos por escrito
celebrados entre países regidos por el derecho internacional).
Protocolo Kyoto, Acuerdo de Paris.









Acuerdo de París
Tratado internacional que fue adoptado en la

capital francesa en diciembrede 2015, en el

marco de la Convención Marco de las

Naciones Unidas sobre el Cambio

Climático(CMNUCC)

El acuerdo establece que cada país debe

presentar sus objetivos de reducción de

emisiones, conocidos como

Contribuciones Determinadas a Nivel

Nacional (NDC, por sus siglas en inglés)

El Acuerdo incluye mecanismos para fortalecer la
capacidad de adaptación de los países más
vulnerables a los efectos del cambio climático, y
establece un fondo para ayudar a los países en
desarrollo a hacer frente a los impactos del
cambio climático

Tiene como objetivo limitar el aumento de la

temperatura global a menos de 2°C por encima de los

niveles preindustriales, e idealmente a 1,5°C, a través

de la reducción de emisiones de gases de efecto

invernadero.

Objetivos deben ser revisados y

actualizados cada cinco años.

El Acuerdo de París entró en vigor el

4 de noviembre de 2016.

Actualmente cuenta con 197 firmantes, incluyendo a todos
los países del mundo, excepto Eritrea, Irán, Libia, Sudán
del Sur y Turquía. El acuerdo ha sido ampliamente
considerado como un hito en la lucha contra el cambio
climático, ya que establece un marco global para la acción
climática y tiene como objetivo limitar el impacto del
cambio climático en todo el mundo.







Ejemplo: Caso Construcción de CND en Perú





Recursos:

▪ Contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC):
https://unfccc.int/NDCREG

▪ Planes Nacionales de Adaptación:
https://napcentral.org/submitted-naps

▪ Estrategias de desarrollo de bajas emisiones:
https://unfccc.int/process/the-paris-agreement/long-term-strategies

https://unfccc.int/NDCREG
https://napcentral.org/submitted-naps
https://unfccc.int/process/the-paris-agreement/long-term-strategies


Actividad 1

¿ Ha participado su organización o usted en campañas, 

mesas de trabajo, o grupos de discusión de los CND, ley 

cambio climático, planes de mitigación adaptación? 

¿Cómo?





Resistencias de las  empresas
INDUSTRIA PETROLERA

Durante los 3 años posteriores al

Acuerdo de París de 2015,

¿Cuánto crees que las

principales empresas

petroleras (ExxonMobil, Royal

Dutch Shell, Chevron, BP y Total)

invirtieron en publicidad

engañosa relacionada con el

clima y lobby.: 1,000 millones de

dólares.



Resistencias de las  empresas
INDUSTRIA DE LA CARNE Y EL CAMBIO CLIMÁTICO

La industria de la carne de res de EE. UU. está creando un

ejército de personas influyentes y ciudadanos activistas

para ayudar a amplificar un mensaje que será clave para su

éxito futuro: que no debe preocuparse demasiado por la

creciente atención en torno a los impactos ambientales.

A través de publicaciones de blog, videos, activos

educativos, artículos de opinión, anuncios de televisión,

campañas en redes sociales, personas influyentes

capacitadas y otros canales, la industria está tratando de

convencernos a todos de lo que la ciencia definitivamente

no sabe. Muestran: que el cambio en la dieta no tiene

ningún papel en la estrategia climática.



Sociedad Civil
climateactiontracker.org

El Climate Action Tracker(CAT) es un sitio web en

inglés que analiza los compromisos que los países

establecen en sus Contribuciones Determinadas a

Nivel Nacional(NDC, por sus siglas en inglés) y el

impacto que estos compromisos voluntarios tienen

en el objetivo de llegar a 1,5 °C de calentamiento

global, según lo establecido por el Acuerdo de París.

Estos compromisos se analizan científicamente y se

incorporan a un modelo climático que proporciona un

pronóstico del calentamiento global hasta el año

2100, basado en las NDC.

El Climate Action Tracker (que, traducido, se

asemejaría a "rastreador de acciones climáticas") es

un consorcio internacional mantenido por tres

instituciones científicas, el New Climate Institute, el

Climate Analytics y el Instituto Potsdam para la

Investigación sobre el Impacto del Cambio Climático.

El sitio web se lanzó en noviembre de 2009.

El CAT está financiado por la Fundación Europea

para el Clima.

https://climateactiontracker.org/
https://es.wikipedia.org/wiki/Contribuci%C3%B3n_Determinada_a_Nivel_Nacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Calentamiento_global
https://es.wikipedia.org/wiki/Acuerdo_de_Par%C3%ADs
https://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_clim%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Climate_Action_Tracker
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Potsdam_para_la_Investigaci%C3%B3n_sobre_el_Impacto_del_Cambio_Clim%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Fundaci%C3%B3n_Europea_para_el_Clima


Sociedad Civil
CIVIL EQUITY REVIEW es respaldada por

más de 200 organizaciones de la sociedad

civil y movimientos sociales, se basa en lo

que significa la participación justa en

términos de reducción de emisiones y

eliminación gradual de combustibles

fósiles, así como de adaptación y pérdidas

y daños. En los REPORTES nos

enfocamos en la cooperación internacional

como tal, discutiendo y examinando áreas

clave dónde la cooperación internacional

es tanto posible como necesaria.

www.equity review.org

www.equity 

review.org/signat

ories-2022 

_

http://www.equity/
http://www.equityreview.org/
http://www.equityreview.org/signatories-2022
http://www.equityreview.org/signatories-2022
http://www.equityreview.org/signatories-2022
http://www.equityreview.org/signatories-2022


Sociedad Civil

www.géneroclimatetracker.org

El Rastreador climático de género busca rastrear la acción

climática sensible al género a nivel mundial, particularmente

en relación con la implementación de la política climática de

las Naciones Unidas.

El GCT brinda acceso fácil y sobre la marcha a estadísticas,

políticas e investigaciones clave relacionadas con el género y

el clima para la comunidad de defensores, profesionales y

tomadores de decisiones que reconocen las interrelaciones

entre el género y el cambio climático, así como pistas para la

implementación de la acción de género y clima bajo la

Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climático (CMNUCC).

http://www.genderclimatetracker.org/


Sociedad Civil
calculadora.climateequityreference.org

El Proyecto de Referencia de Equidad Climática (CERP) es una iniciativa a largo plazo diseñada para proporcionar estudios, herramientas y

análisis para promover la equidad climática global, como un valor en sí mismo y como un camino realista hacia un régimen climático global

ambicioso. El CERP está fuertemente arraigado en la ciencia climática actual, en particular, las estimaciones del IPCC del presupuesto

global de carbono restante . También es coherente con los principios básicos de equidad de la Convención Marco de las Naciones Unidas,

que pueden expresarse de manera concisa como “un enfoque preventivo de la adecuación”, “responsabilidades comunes pero diferenciadas

y capacidades respectivas” y “acceso equitativo al desarrollo sostenible”.

Este sitio ofrece explicaciones del marco de trabajo compartido del CERP , así como una calculadora de referencia de equidad climática en

línea que permite a los usuarios explorar de forma interactiva las implementaciones definidas por el usuario de ese marco. Es importante

destacar que también ofrece un conjunto de evaluaciones INDC que se basa en los resultados de esa calculadora. Si bien estas

evaluaciones se realizan en relación con una " banda de equidad " indicativa que está limitada por dos "configuraciones de equidad"

predefinidas ("Alta equidad" y "Baja equidad"), la Calculadora en línea permite, y de hecho alienta, a los usuarios a elegir su propia

configuración de capital preferente.

EJEMPLO CASO: Calificación del rastreador de acción climática de la NDC de Sudáfrica

https://calculator.climateequityreference.org/
https://climateequityreference.org/calculator-information/mitig-path-overview/
https://climateequityreference.org/calculator-information/mitig-path-overview/
https://climateequityreference.org/calculator-information/mitig-path-overview/
https://climateequityreference.org/calculator-information/mitig-path-overview/
https://climateequityreference.org/calculator-information/mitig-path-overview/
https://www.climatenetwork.org/sites/default/files/can_convention-based_indicators_sept2013.pdf
https://www.climatenetwork.org/sites/default/files/can_convention-based_indicators_sept2013.pdf
https://www.climatenetwork.org/sites/default/files/can_convention-based_indicators_sept2013.pdf
https://www.climatenetwork.org/sites/default/files/can_convention-based_indicators_sept2013.pdf
https://climateequityreference.org/about-the-climate-equity-reference-project-effort-sharing-approach/
https://climateequityreference.org/about-the-climate-equity-reference-project-effort-sharing-approach/
https://climateequityreference.org/about-the-climate-equity-reference-project-effort-sharing-approach/
https://climateequityreference.org/about-the-climate-equity-reference-project-effort-sharing-approach/
https://climateequityreference.org/about-the-climate-equity-reference-project-effort-sharing-approach/
https://climateequityreference.org/about-the-climate-equity-reference-project-effort-sharing-approach/
http://calculator.climateequityreference.org/
http://calculator.climateequityreference.org/
http://calculator.climateequityreference.org/
http://calculator.climateequityreference.org/
http://calculator.climateequityreference.org/
http://calculator.climateequityreference.org/
http://climateequityreference.org/high-equity-low-equity-and-the-equity-band/
http://climateequityreference.org/high-equity-low-equity-and-the-equity-band/
http://climateequityreference.org/high-equity-low-equity-and-the-equity-band/


Movimiento sindical
¿Por qué los sindicatos deben involucrarse más en la lucha por la justicia climática?



Movimiento sindical

Caso Sudáfrica: La negociación colectiva las políticas sobre cambio climático

✓ Una estrategia de negociación nacional, provincial y local.

✓ Delegados sindicales para involucrar a la gerencia para comenzar a presupuestar las

reducciones de emisiones y la capacitación de los trabajadores para la transición.

✓ Las empresas no tienen políticas ecológicas; esto debe incluirse en todas las negociaciones.

✓ Defiende las condiciones de trabajo a medida que las empresas realizan cambios bajos en

carbono.

✓ Prepárese para posibles reducciones compilando las demandas ahora.

✓ Una de estas demandas debe ser que cualquier trabajador que pierda su trabajo debe ser

recapacitado para otro trabajo.

✓ Si hay despidos, las empresas deberían ayudar a los trabajadores a establecer cooperativas y

luego apoyar activamente a las cooperativas comprándoles.

✓ Exigir que los nuevos trabajos sean decentes, no eventuales.



Actividad 2

1. ¿Que piensa su sindicato sobre las OSC?

2. ¿Qué piensan algunas OSC sobre los sindicatos? ¿Por que?

3. ¿Si pudiera establecer una alianza con alguna OSC de su 

región: a quién escogería? Explique su idea



Fin de la presentación


