Capacitacion para delegados de la Unién Sindical Obrera

Con la participacién de 12 delegados provenientes de las subdirectivas Cantagallo,
Puerto Boyaca, Casabe y Bucaramanga se desarrollé durante los dias 6 y 7 de
mayo en la ciudad de Barrancabermeja (Santander) la capacitacion programada, en
la cual se trataron los temas de historia, estructura, plataforma de lucha, politica
petrolera y transicion energética, asi mismo se rindié un informe de los avances en

la negociacién USO-Ecopetrol.

Inicialmente se realizé un ejercicio de presentacion de los participantes, en el cual
se sugirid que hicieran mencion a elementos que a su juicio deberian mejorar al
interior de la uso y qué estan dispuestos a hacer ellos en su calidad de delegados
de la asamblea nacional, dicho ejercicio fue muy enriquecedor porque se lograron
identificar una serie de falencias, vicios y problemas que afectan el desarrollo y
posicionamiento de la organizacion en términos politicos y sociales en las regiones.
A su vez se generaron compromisos individuales y colectivos con miras a cambiar
algunos métodos y estilos de trabajo que no contribuyen con la coherencia politica

e historia del sindicato.

Asi mismo se trabajo el tema de historia, destacando elementos propios del
sindicato con hitos que han marcado su devenir y protagonismo nacional y también
la importancia de la empresa Ecopetrol para el pais, en ese sentido se logré generar
inquietud por la importancia de la identidad con el sindicato y de la defensa de la
empresa Estatal de la industria. Por su parte en lo que tiene que ver con el
conocimiento de los estatutos se realizé una lectura colectiva de los elementos
principales y responsabilidades como delegados, haciendo énfasis en la plataforma
de lucha como guia politica e ideologia de la organizacion. En este espacio se conto
con la presencia del companero negociador William Robayo, quien rindié un informe
pormenorizado de los avances en el proceso de negociacion que en la actualidad

adelanta el sindicato con Ecopetrol.



En el segundo dia el companero Francisco Castillo trabajo los temas de politica
petrolera y transicion energética, temas que suscitaron gran interés entre los
asistentes por la pertinencia y realidad a la que se enfrentan en las distintas
regiones, principalmente en lo que tiene que ver con la reconversion laboral, en ese
sentido se lograron aclarar algunas dudas que les asaltaban frente a la inminente
transicion, lo cual evidencia desinformacion y falta de conocimiento y de entender
que se trata de un proceso paulatino en el cual las y los trabajadores deben jugar
un papel fundamental para no quedar relegados de las decisiones que se tomen en

ese sentido y que se deben incluir las comunidades como actores estratégicos en

la busqueda de una transicion justa, soberana y democratica.







